Phụ lục 

DANH MỤC CHẾ ĐỘ BÁO CÁO ĐỊNH KỲ

(Ban hành kèm theo Quyết định số 21/2019/QĐ-UBND

ngày 31 tháng 5 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Cà Mau)


I - BÁO CÁO TUẦN


1. Nội dung yêu cầu báo cáo


Tình hình, kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong tuần và phương hướng, nhiệm vụ tuần tiếp theo.
2. Đối tượng thực hiện báo cáo


Các sở, ban, ngành tỉnh và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố Cà Mau.

3. Cơ quan nhận báo cáo 

Văn phòng Tỉnh ủy, Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Kế hoạch và Đầu tư.

4. Phương thức gửi, nhận báo cáo

- Gửi qua Hệ thống phần mềm quản lý văn bản (VIC) và email;
- Đối với các văn bản mật: Gửi văn bản giấy.

5. Tần suất thực hiện báo cáo: Hằng tuần.

6. Thời hạn gửi báo cáo

Thực hiện theo Khoản 1 Điều 4 Quyết định này.

7. Thời gian chốt số liệu báo cáo

Thực hiện theo Khoản 1 Điều 3 Quyết định này.
8. Đề cương
Các sở, ban, ngành tỉnh và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố Cà Mau theo chức năng, nhiệm vụ của đơn vị, báo cáo tình hình, kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong tuần và phương hướng, nhiệm vụ tuần tiếp theo.

II - KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH HẰNG THÁNG VÀ PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ THÁNG TIẾP THEO
1. Nội dung yêu cầu báo cáo

Kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính hằng tháng và phương hướng, nhiệm vụ tháng tiếp theo.
2. Đối tượng thực hiện báo cáo


Các sở, ban, ngành tỉnh (trừ các cơ quan trung ương đóng trên địa bàn tỉnh) và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố Cà Mau.

3. Cơ quan nhận báo cáo

Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh.
4. Phương thức gửi, nhận báo cáo

- Gửi qua Hệ thống phần mềm quản lý văn bản (VIC) và email;

- Đối với các văn bản mật: Gửi văn bản giấy.

5. Tần suất thực hiện báo cáo: Hằng tháng.

6. Thời hạn gửi báo cáo

Thực hiện theo Khoản 2 Điều 4 Quyết định này.

7. Thời gian chốt số liệu báo cáo

Thực hiện theo Khoản 2 Điều 3 Quyết định này.
8. Đề cương

Các sở, ban, ngành tỉnh và và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố Cà Mau báo cáo theo theo đề cương sau đây:
I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH

1. Về chỉ đạo, điều hành cải cách hành chính
2. Về kiểm tra cải cách hành chính

3. Về công tác tuyên truyền cải cách hành chính

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH

1. Cải cách thể chế
2. Cải cách thủ tục hành chính và thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông
3. Cải cách tổ chức bộ máy
4. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức
5. Tài chính công
6. Hiện đại hóa nền hành chính
7. Việc thực hiện các nhiệm vụ cải cách hành chính được Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao; kết quả khắc phục những tồn tại, hạn chế về cải cách hành chính đã được phát hiện, kiến nghị, chỉ đạo xử lý
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Những việc làm được.

2. Những tồn tại, hạn chế, khó khăn.

3. Nguyên nhân.

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH

V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 
